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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione 
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Decreto del Direttore generale 5 ottobre 2015, n. 1440/DG 
Legge regionale 29 maggio 2015, n. 13, articolo 3, comma 5: 
procedura di stabilizzazione a domanda dei dipendenti a tempo 
determinato in possesso dei requisiti di cui all'articolo 1, com- 
ma 529, della legge n. 147/2013. 


IL DIRETTORE GENERALE 


PREMESSO che la L.R. 29 maggio 2015, n. 13 ha riformato l'organizzazione dei servizi per l'impiego del- 
la regione e disciplinato il trasferimento alla Regione delle funzioni provinciali in materia di lavoro, così 
come previsto dall'articolo 32, comma 3, della L.R. 12 dicembre 2014, n. 26, anche attraverso l'istituzione 
dell'Agenzia regionale per il lavoro, nell’ambito della Direzione centrale competente in materia; 

VISTO che l'articolo 3, comma 4, della suddetta legge regionale ha previsto che la Regione subentra 
nei rapporti di lavoro del personale con contratto di lavoro a tempo determinato che, alla data del tra- 
sferimento delle funzioni, svolge compiti nelle materie di cui al comma 1 dello stesso articolo fino alla 
naturale scadenza dei contratti medesimi; 

VISTO che con decreto del Direttore generale n. 702 del giorno 29 giugno 2015 è stato disposto il 
subentro, ai sensi della citata legge regionale 13/2015, a decorrere dal 1° luglio 2015, nei rapporti di 
lavoro del personale delle Province con contratto di lavoro a tempo determinato a seguito della riforma 
dell'organizzazione dei servizi per l'impiego della regione e del trasferimento alla Regione delle funzioni 
provinciali, così come indicati sulla base delle deliberazioni della Giunta regionale di approvazione dei 
singoli Piani di subentro e riepilogati nell'allegato A) al decreto stesso e ciò fino alla naturale scadenza 
dei contratti medesimi; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1924 dd. 1° ottobre 2015, con la quale è stata appro- 
vata l'integrazione al Programma dei fabbisogni professionali dell’Amministrazione regionale per l'anno 
2015 con la previsione della copertura di: 

- n.41 posti di categoria D specialista amministrativo-economico 

- n.5 posti di categoria C assistente amministrativo-economico 

mediante l'avvio di procedure di stabilizzazione a domanda dei dipendenti a tempo determinato nel cui 
rapporto di lavoro la Regione è subentrata, in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 1, comma 529, 
della legge n. 147/2013 e dall'articolo 3 comma 5 della legge regionale 13/2015; 

ATTESO che l'attuazione del piano occupazionale, secondo l'integrazione di cui alla suddetta delibera- 
zione, è stata demandata al Direttore generale; 


DECRETA 


1. di indire due selezioni pubbliche per soli titoli per la stabilizzazione dei dipendenti a tempo determi- 
nato nel cui rapporto di lavoro la Regione è subentrata, in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 1, 
comma 529, della legge n. 147/2013 e dall'articolo 3 comma 5 della legge regionale 13/2015 per la 
copertura dei seguenti posti; 
- n. 41 posti di categoria D con profilo professionale specialista amministrativo-economico 
- n. 5 posti di categoria C con profilo professionale assistente amministrativo-economico; 
2. di approvare l'allegato Avviso, relativo alle due selezioni. 
Trieste, 5 ottobre 2015 

FINARDI 
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Avviso di selezione pubblica per soli titoli per la stabilizzazio- 
ne di dipendenti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 3, 
commi dal 4 al 7, della LR 29/05/2015, n. 13, per complessivi 
46 posti, di cui 41 nella categoria D, profilo professionale spe- 
cialista amministrativo economico e 5 nella categoria C, profilo 
professionale assistente amministrativo economico. 


L'Amministrazione regionale, in esecuzione della DGR n. 1924 dd. 1° ottobre 2015 di integrazione del 
Programma triennale 2015-2016-2017 - annuale 2015 dei fabbisogni professionali dell'Amministra- 
zione regionale, ravvisata la necessità di garantire il regolare svolgimento delle funzioni e dei compiti in 
materia di servizi per l'impiego, indice due selezioni pubbliche per soli titoli per la copertura di 46 posti 
complessivi con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, finalizzate alla stabilizzazione del 
personale di cui ai commi 4, 5, 6 e 7 dell'articolo 3 della L.R.29 maggio 2015, n. 13. 

Le selezioni riguardano in particolare: 41 posti nella categoria D con profilo professionale specia- 
lista amministrativo economico e 5 posti nella categoria C con profilo professionale assistente 
amministrativo economico. 


Art. 1 requisiti di ammissione 


1. Requisiti per la stabilizzazione nella categoria D - alla selezione possono partecipare i soggetti in 
possesso dei seguenti requisiti specifici; 

a) essere in servizio presso la Regione Friuli Venezia Giulia con contratto di lavoro a tempo determinato 
nella categoria D, a seguito di subentro della Regione nel rapporto di lavoro con decorrenza 1° luglio 
2015, ai sensi dell'articolo 3 della L.R. 13/2015; 

b) aver prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, svolgendo compiti 
nelle materie di cui all'articolo 3, comma 1, della L.R. 13/2015, nella categoria D, per almeno 36 mesi 
(1080 giorni), anche non continuativi, nell'ultimo quinquennio; 

c) aver svolto, al momento del trasferimento delle funzioni (1° luglio 2015), per almeno dodici mesi, an- 
che non continuativi, compiti nelle materie di cui all'articolo 3, comma 1, della L.R. 13/2015; 

d) essere stati assunti, nei rapporti di lavoro subordinati a tempo determinato di cui alle precedenti let- 
tere b) e c), con procedure ad evidenza pubblica; 

e) essere in possesso di diploma di laurea. 

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto l'equivalenza a corrispondenti titoli italiani o 
comunque essere stati riconosciuti validi dalle competenti autorità; 

2. Requisiti per la stabilizzazione nella categoria C - alla selezione possono partecipare i soggetti in 
possesso dei seguenti requisiti specifici; 

a) essere in servizio presso la Regione Friuli Venezia Giulia con contratto di lavoro a tempo determinato 
nella categoria C, a seguito di subentro della Regione nel rapporto di lavoro con decorrenza 1° luglio 
2015, ai sensi dell'articolo 3 della L.R. 13/2015; 

b) aver prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, svolgendo compiti 
nelle materie di cui all'articolo 3, comma 1, della L.R. 13/2015, nella categoria C, per almeno 36 mesi 
(1080 giorni), anche non continuativi, nell'ultimo quinquennio; 

c) aver svolto, al momento del trasferimento delle funzioni (1° luglio 2015) , per almeno dodici mesi, an- 
che non continuativi, compiti nelle materie di cui all'articolo 3, comma 1, della L.R. 13/2015; 

d) essere stati assunti, nei rapporti di lavoro subordinati a tempo determinato di cui alle precedenti let- 
tere b) e c), con procedure ad evidenza pubblica; 

e) essere in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado con corso di studi almeno 
quadriennale; 

I titoli di studio conseguiti all'estero devono aver ottenuto l'equivalenza a corrispondenti titoli italiani o 
comunque essere stati riconosciuti validi dalle competenti autorità. 

3. | requisiti di cui alle lettere a) ed e) dei commi 1 e 2 debbono essere posseduti dai candidati alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione e perdurare fino al 
momento dell'assunzione. 

4.| candidati sono ammessi alle selezioni con riserva di accertamento del possesso dei requisiti; ’Ammi- 
nistrazione si riserva di chiedere in qualunque momento della procedura la documentazione necessaria 
all'accertamento dei medesimi, ovvero di provvedere direttamente all'accertamento degli stessi. La ca- 
renza anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà, in qualsiasi momento, l'esclusione. 
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Art. 2 domanda di ammissione 


1. La domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo lo schema allegato al presente Avviso 
(allegato A per i posti di categoria D e allegato B per i posti di categoria C) e corredata da un curriculum 
professionale e formativo, entrambi redatti nella forma delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e 
di atto di notorietà, di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, deve essere presentata entro il termine 
perentorio di dieci giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul Bollettino Uffi- 
ciale della Regione, obbligatoriamente mediante una delle seguenti modalità: 

- inviata mediante posta elettronica esclusivamente all'indirizzo PEC direzionegenerale@certregione. 
fvg.it, da una casella di posta elettronica personale, utilizzando il formato PDF sia per la domanda che 
per la documentazione allegata; 

- redatta in carta semplice su uno degli appositi moduli allegati al presente Avviso e presentata a mano 
alla struttura di protocollo della Direzione generale, presso la sede di piazza dell'Unità d'Italia n. 1 a Trie- 
ste oppure alla struttura di protocollo della Direzione centrale autonomie locali e coordinamento delle 
riforme, presso la sede di via Sabbadini n. 31 a Udine; 

2. Il termine per l'arrivo delle domande, ove scada in un giorno non lavorativo per l'ufficio competente, è 
prorogato al primo giorno lavorativo seguente. In caso di spedizione da una casella di posta elettronica 
ordinaria fa fede la data di ricezione nella casella PEC della Direzione generale. In caso di spedizione da 
una casella di PEC fa fede la data della ricevuta di accettazione da parte del gestore di posta certificata 
del mittente. In caso di consegna a mano fa fede la data del timbro di arrivo della struttura di protocollo 
cui è stata consegnata. 

3. L'istanza e il curriculum vitae devono essere: 

- nel caso di invio a mezzo posta elettronica, sottoscritti in forma autografa, scansionati e inviati in for- 
mato PDF assieme alla scansione di un documento di identità in corso di validità ovvero sottoscritti con 
firma digitale, rilasciata da un certificatore accreditato, ed inviati in formato PDF; 

- nel caso di presentazione a mano, sottoscritti in forma autografa e corredati da fotocopia di un docu- 
mento di identità in corso di validità. 

4. Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare, sotto la propria respon- 
sabilità e consapevoli delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del 
DPR 28 dicembre 2000, n. 445, quanto segue: 

a) il cognome ed il nome; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) il Comune e l'indirizzo di residenza; 

d) il codice fiscale; 

e) per la stabilizzazione nella categoria D: di aver prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, svolgendo compiti nelle materie di cui all'articolo 3, comma 1, della L.R. 13/2015, 
nella categoria D, per almeno 36 mesi (1080 giorni), anche non continuativi, nell'ultimo quinquennio; 

f) per la stabilizzazione nella categoria C: di aver prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, svolgendo compiti nelle materie di cui all'articolo 3, comma 1, della L.R. 13/2015, 
nella categoria C, per almeno 36 mesi (1080 giorni), anche non continuativi, nell'ultimo quinquennio; 

£) di aver svolto, al 1° luglio 2015, per almeno dodici mesi, anche non continuativi, compiti nelle materie 
di cui all'articolo 3, comma 1, della L.R. 13/2015; 

h) la specifica dettagliata dei servizi prestati svolgendo compiti nelle materie di cui all'articolo 3, comma 
1, della LR. 13/2015, con indicazione dell'Ente datore di lavoro, delle date di inizio e fine dei rapporti di 
lavoro, della categoria e del profilo professionale; 

i) di essere stato/a assunto/a, nei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato di cui alla lettera 
h) con procedure ad evidenza pubblica; 

j) per la stabilizzazione nella categoria D: il possesso del titolo di studio richiesto all'articolo 1, comma 
1, lettera e), con l'indicazione degli estremi del conseguimento. Nel caso di titolo di studio conseguito 
all'estero, devono essere indicati gli estremi del provvedimento di equivalenza, di riconoscimento o di 
equiparazione ad un corrispondente titolo italiano; 

k) per la stabilizzazione nella categoria C: il possesso del titolo di studio richiesto all'articolo 1, comma 
2, lettera e), con l'indicazione degli estremi del conseguimento. Nel caso di titolo di studio conseguito 
all'estero, devono essere indicati gli estremi del provvedimento di equivalenza, di riconoscimento o di 
equiparazione ad un corrispondente titolo italiano 

I) di non avere riportato condanne penali. In caso contrario vanno indicate le condanne penali riportate 
(anche in caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amni- 
stia, condono, indulto o perdono giudiziale); 

m) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; qualora essi sussistano, dovranno essere 
specificatamente dichiarati; 

n) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza a parità di merito di cui all'articolo 5, commi 4 e 5, del DPR 
9 maggio 1994, n. 487, e all'articolo 3, comma 7, della legge 127/1997; 
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o) l'indirizzo completo presso cui ricevere le eventuali comunicazioni inerenti alla selezione; 

p) il consenso al trattamento dei dati personali. 

5. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura e nell'allegato 
curriculum formativo e professionale hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazioni” ai sensi 
degli artt. 43 e 46 del DPR 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà" ai sensi degli 
artt. 38 e 47 del citato DPR. Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 
del DPR 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti e l'uso di atti falsi, qualora emerga da 
successivi controlli la non veridicità del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, egli decade 
dalla partecipazione alla procedura e dall'eventuale assunzione (art. 75 del citato DPR). 

6. Comporterà l'esclusione dalla selezione: 

- la mancata sottoscrizione ovvero la sottoscrizione non autografa della domanda cartacea presentata 
amano; 

- l'invio della domanda tramite posta elettronica con modalità diverse da quelle specificate ai precedenti 
punti 1. e 3.; 

- l'invio della domanda fuori termine utile. 

7. Eventuali irregolarità di altro tipo saranno oggetto di regolarizzazione. 

8. Le esclusioni verranno comunicate agli interessati mediante invio di lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento. 

9. Il candidato è tenuto a comunicare per iscritto l'eventuale cambiamento del recapito, che avvenga 
successivamente alla data di presentazione della domanda, per l'invio delle comunicazioni relative alla 
selezione. 

10. L'Amministrazione regionale non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comuni- 
cazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda. 

11. Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente avviso. 


Art. 3 formazione delle graduatorie 


1. Verranno formate due distinte graduatorie, una per la stabilizzazione nella categoria D ed una per la 
stabilizzazione nella categoria C, secondo l'unico criterio dell'anzianità totale di servizio con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato nelle materie di cui all'articolo 3, comma 1, della L.R. 13/2015, 
nella categoria corrispondente, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande. 
All'anzianità totale di servizio di cui sopra verranno detratti i 36 mesi che costituiscono requisito per 
l'accesso. 

2. ll servizio verrà computato assegnando un punteggio di 0,1 punti per ogni mese valutabile o frazione 
di mese superiore a 15 giorni. 

3. La valutazione dei titoli di servizio verrà effettuata d'ufficio, previa verifica della corrispondenza di 
quanto dichiarato dai candidati nelle domande. Non è prevista la costituzione di una commissione giu- 
dicatrice in quanto la valutazione del servizio prestato non comporta alcuna attività discrezionale. 

4. Il Direttore del Servizio organizzazione, formazione, valutazione e relazioni sindacali della Direzione 
generale approva le graduatorie definitive delle selezioni, tenuto conto dei titoli di preferenza di cui 
all'articolo 5, commi 4 e 5, del DPR 9 maggio 1994, n. 487, e all'articolo 3, comma 7, della legge 127/1997 
e dichiara, per ciascuna graduatoria, i candidati vincitori. 

5. Le graduatorie vengono pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia 
Giulia. 

6. Le graduatorie formulate a conclusione delle selezioni esauriranno la loro validità con la copertura dei 
posti per i quali è stata indetta la presente procedura. 


Art. 4 presentazione della documentazione per l'assunzione 


1. | soggetti collocati in posizione utile per l'assunzione a tempo indeterminato devono autocertificare, ai 
sensi dell'articolo 46 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, entro e non oltre il termine perentorio fissato 
dall'Amministrazione regionale, i seguenti stati, fatti e qualità personali: 

a) data e luogo di nascita; 

b) Comune e indirizzo di residenza; 

c) di non avere riportato condanne penali. In caso contrario, il candidato dovrà documentare ai sensi del- 
la normativa vigente le condanne riportate, la data della sentenza e l'autorità giudiziaria che l'ha emessa 
(anche se è stata concessa sospensione condizionale, non menzione, amnistia, perdono giudiziale, con- 
dono, indulto). Il candidato dovrà altresì dichiarare di non essere a conoscenza di procedimenti penali 
pendenti a suo carico. In caso contrario dovrà specificatamente indicarli; 

d) per la stabilizzazione nella categoria D: possesso del titolo di studio richiesto all'articolo 1, comma 1, 
lettera e); nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, possesso di un provvedimento di equivalenza, 
riconoscimento o di equiparazione ad un corrispondente al titolo italiano; 
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e) per la stabilizzazione nella categoria C: possesso del titolo di studio richiesto all'articolo 1, comma 2, 
lettera e); nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, possesso di un provvedimento di equivalenza, 
riconoscimento o di equiparazione ad un corrispondente al titolo italiano; 

f) possesso dei titoli di preferenza a parità di merito di cui all'articolo 5, commi 4 e 5, del DPR 9 maggio 
1994, n. 487 e all'articolo 3, comma 7, della legge 127/1997; 

g) stato di famiglia; 

h) codice fiscale. 

2. | requisiti di cui all'articolo 1, commi 1 e 2, lettere da a) a d), verranno comunque accertati d'ufficio, 
come pure i servizi che saranno valutati come titoli per la formazione della graduatoria. 

3. Il candidato che, senza giustificato motivo, non presenti i documenti prescritti dal presente articolo 
entro il termine assegnato, sarà dichiarato decaduto dall'assunzione. 


Art. 5 assunzione dei vincitori e trattamento giuridico-economico 


1. | vincitori di ciascuna delle due graduatorie saranno assunti in prova, previo accertamento del pos- 
sesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego, nella categoria D con profilo professionale specialista 
amministrativo economico o nella categoria C con profilo professionale assistente amministrativo eco- 
nomico, in relazione alla graduatoria di riferimento. 

2. Il rapporto di lavoro si costituisce mediante stipula del contratto individuale di lavoro. 

3. All'atto dell'assunzione il candidato sarà tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato, ovvero altre situazioni di incompatibilità quali l'eserci- 
zio di attività commerciali, industriali o professionali. 

4. Il candidato che non assuma servizio, senza giustificato motivo, nel giorno e nella sede prefissati, sarà 
dichiarato decaduto dall'assunzione. 

5. L'assunzione decorre ad ogni effetto dal giorno in cui il candidato assume servizio. 

6. AI personale assunto dalla graduatoria per la categoria C è attribuito il trattamento economico tabel- 
lare lordo annuo spettante al personale di ruolo della categoria C, posizione economica 1, previsto dai 
vigenti Contratti collettivi di lavoro del personale regionale appartenente all'area non dirigenziale, pari a 
€ 22.213,63 oltre eventuali altre indennità. 

7.Al personale assunto dalla graduatoria perla categoria D è attribuito il trattamento economico tabel- 
lare lordo annuo spettante al personale di ruolo della categoria D, posizione economica 1, previsto dai 
vigenti Contratti collettivi di lavoro del personale regionale appartenente all'area non dirigenziale, pari a 
€ 25.442,03 oltre eventuali altre indennità. 

8. Il periodo di prova ha durata di sei mesi, ai sensi dell'articolo 16 del C.C.R.L. di Comparto unico - non 
dirigenti - relativo al quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2004-2005. 


Art. 6 trattamento dei dati personali 


1. Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno trat- 
tati dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia esclusivamente per l'attività di gestione del concorso, 
ai fini del reclutamento del personale. | dati elaborati con strumenti informatici verranno conservati in 
archivi informatici e cartacei. | dati personali potranno venire resi noti ai titolari del diritto di accesso 
secondo le disposizioni di cui alla legge regionale 20 marzo 2000, n. 7. 

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso. 

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato D.Lgs. 196/2003, tra i quali figura il diritto di 
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto a far rettificare, ag- 
giornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, Di- 
rezione generale, titolare del trattamento. 

5. Il responsabile del trattamento è il Direttore del Servizio organizzazione, formazione, valutazione e 
relazioni sindacali. 


Art. 7 pari opportunità 


1. L'Amministrazione regionale garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro e il trattamento sul lavoro. 


Ai sensi della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7, articolo 14, si comunicano i seguenti elementi 
informativi: 

- Responsabile del procedimento: Direttore del Servizio organizzazione, formazione, valutazione e rela- 
zioni sindacali, dott.ssa Anna D'ANGELO; 

- Responsabile dell'istruttoria: dott.ssa Michela AZZAN. 
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Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al Servizio organizzazione, formazio- 
ne, valutazione e relazioni sindacali della Direzione generale, piazza dell'Unità d'Italia n. 1, Trieste (tel. 
0403774254 e 0403774277). 

VISTO: IL DIRETTORE GENERALE: FINARDI 
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Allegato A 


OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA 
STABILIZZAZIONE DI DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO DI CUI ALL'ARTICOLO 3, COMMI DAL 4 AL 7, 
DELLA LR 29/05/2015, n. 13, PER | 41 POSTI NELLA CATEGORIA D, PROFILO PROFESSIONALE 
SPECIALISTA AMMINISTRATIVO ECONOMICO. 


Alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 
Direzione generale 

Servizio organizzazione, formazione, valutazione e 
relazioni sindacali 

Piazza dell'Unità d’Italia n.1 

TRIESTE 

(consegnabile a mano anche alla Direzione centrale 
autonomie locali e coordinamento delle riforme 

Via Sabbadini n. 31 - UDINE) 


Il/la sottoscritto/a 


(cognome e nome) 


nato/a a il 

(Comune e Provincia di nascita) (data di nascita) 
residente a 

(CAP, Comune e Provincia di residenza) 
in via/piazza n. 


codice fiscale 


Telefono fisso Telefono cellulare 


E-mail 


presa visione dell'Avviso di selezione 
CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per soli titoli per la stabilizzazione di 
dipendenti a tempo determinato di cui all'articolo 3, commi dal 4 al 7, della LR 29/05/2015, n. 13, per 
i 41 posti nella categoria D, profilo professionale specialista amministrativo economico. 
A tal fine, consapevole, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, delle responsabilità penali cui va 
incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 
445/2000, e del fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo 
DPR sono considerate come fatte a pubblico ufficiale, 

DICHIARA 
sotto la propria responsabilità quanto segue: 
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1) di aver prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, svolgendo 
compiti nelle materie di cui all'articolo 3, comma 1, della L.R. 13/2015, nella categoria D per almeno 
36 mesi (1080 giorni), anche non continuativi, nell'ultimo quinquennio; 


2) di svolto, al momento del trasferimento delle funzioni (1° luglio 2015), per almeno dodici mesi, 
anche non continuativi, compiti nelle materie di cui all'articolo 3, comma 1, della L.R. 13/2015; 


3) di specificare come segue i servizi prestati svolgendo compiti nelle materie di cui all'articolo 3, 
comma 1, della L.R. 13/2015: 


Ente datore di lavoro dal al : 
nella categoria o livello con profilo professionale 
svolgendo. le seguenti mansioni 


Ente datore di lavoro dal al : 
nella categoria o livello con profilo professionale 
svolgendo le seguenti mansioni 


Ente datore di lavoro dal al , 


nella categoria o livello con profilo professionale 
svolgendo le seguenti mansioni 


4) di essere stato/a assunto/a, nei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato specificati al 
punto 3), con procedure ad evidenza pubblica; 


5) di essere in possesso della laurea in 


classe (da specificare in caso di laurea conseguita con il vigente ordinamento universitario) 
conseguita presso l'Università di 
in data ; 


Nel caso di titolo conseguito all'estero, indicare gli estremi del provvedimento attestante 
l'equivalenza, il riconoscimento o l'equiparazione 


=.’ ’1°D)D)ìÀìÀìÀ*» ii} ii .].1}...]u-rnrcTl.C iii...  \ | |010@0i0v[.Ll.i.lle:: 
6) di non aver riportato condanne penali; 
in caso contrario, indicare le condanne penali riportate, la data ed il numero della sentenza, l'autorità 


che l'ha emessa, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, 
non menzione, amnistia, condono, indulto (o) perdono giudiziale: 


7) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; 


in caso contrario dichiarare i procedimenti penali pendenti: 
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8) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza da valutare in caso di parità di merito fra 
quelli previsti dall'articolo 5, commi 4 e 5, del DPR 9 maggio 1994, n.487 e dall'articolo 3, comma 7, 
della legge 15 maggio 1997, n. 127 


9) che l'indirizzo completo presso cui ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione è 
il seguente: 

cognome nome 
via/piazza n. 
comune CAP 
provincia ; 


Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni relative ai dati 
comunicati. 

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura. 

Il/la sottoscritto/a allega alla presente: 

a) fotocopia di un documento d'identità; 

b) curriculum formativo e professionale datato e firmato. 


Data 


Firma 
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Allegato B 


OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA 
STABILIZZAZIONE DI DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO DI CUI ALL'ARTICOLO 3, COMMI DAL 4 AL 7, 


DELLA LR 29/05/2015, n. 13, PER | 5 POSTI 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ECONOMICO. 


NELLA CATEGORIA C, PROFILO PROFESSIONALE 


Alla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 
Direzione generale 

Servizio organizzazione, formazione, valutazione e 
relazioni sindacali 

Piazza dell'Unità d'Italia n. 1 

TRIESTE 

(consegnabile a mano anche alla Direzione centrale 
autonomie locali e coordinamento delle riforme 

Via Sabbadini n.31 - UDINE) 


Il/la sottoscritto/a 


(cognome e nome) 


nato/a a il 

(Comune e Provincia di nascita) (data di nascita) 
residente a 

(CAP, Comune e Provincia di residenza) 
invia/piazza n. 


codice fiscale 


Telefono fisso 


Telefono cellulare 


E-mail 


presa visione dell'Avviso di selezione 


CHIEDE 


di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per soli titoli per la stabilizzazione di 
dipendenti a tempo determinato di cui all'articolo 3, commi dal 4 al 7, della LR 29/05/2015, n. 13, per 


i 5 posti nella categoria C, profilo professiona 
A tal fine, consapevole, ai sensi dell'art. 76 
incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, fo 


le assistente amministrativo economico. 
del DPR 445/2000, delle responsabilità penali cui va 
rma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato DPR 


445/2000, e del fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo 


DPR sono considerate come fatte a pubblico 


sotto la propria responsabilità quanto segue: 


ufficiale, 
DICHIARA 
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1) di aver prestato servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, svolgendo 
compiti nelle materie di cui all'articolo 3, comma 1, della LR. 13/2015, nella categoria C per almeno 
36 mesi (1080 giorni), anche non continuativi, nell'ultimo quinquennio; 


2) di svolto, al momento del trasferimento delle funzioni (1° luglio 2015), per almeno dodici mesi, 
anche non continuativi, compiti nelle materie di cui all'articolo 3, comma 1, della L.R. 13/2015; 


3) di specificare come segue i servizi prestati svolgendo compiti nelle materie di cui all'articolo 3, 
comma 1, della L.R. 13/2015: 


Ente datore di lavoro dal al ; 
nella categoria o livello con profilo professionale 
svolgendo. le. seguenti mansioni 


Ente datore di lavoro dal al , 


nella categoria o livello con profilo professionale 
svolgendo le seguenti mansioni 


Ente datore di lavoro dal al 7 
nella categoria o livello con profilo professionale 
svolgendo le seguenti mansioni 


4) di essere stato/a assunto/a, nei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato specificati al 
punto 3), con procedure ad evidenza pubblica; 


5) di essere in possesso del titolo di studio di 

conseguito presso l'Istituto 

di in data ; 
Nel caso di titolo conseguito all'estero, indicare gli estremi del provvedimento attestante 
l'equivalenza, il riconoscimento o l'equiparazione 


6) di non aver riportato condanne penali; 
in caso contrario, indicare le condanne penali riportate, la data ed il numero della sentenza, l'autorità 
che l'ha emessa, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione condizionale, 


non menzione, amnistia, condono, indulto lo) perdono giudiziale: 


7) di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; 


in caso contrario dichiarare i procedimenti penali pendenti: 
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8) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza da valutare in caso di parità di merito fra 
quelli previsti dall'articolo 5, commi 4 e 5, del DPR 9 maggio 1994, n.487 e dall'articolo 3, comma 7, 
della legge 15 maggio 1997, n. 127 


9) che l'indirizzo completo presso cui ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente selezione è 
il seguente: 

cognome nome 
via/piazza n. 
comune CAP 
provincia i 


Il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni relative ai dati 
comunicati. 

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura. 

Il/la sottoscritto/a allega alla presente: 

a) fotocopia di un documento d'identità; 

b) curriculum formativo e professionale datato e firmato. 


Data 


Firma 
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BOLLETTINO UFFIciaLe DeLLa Regione autonoma FRiuLi venezia Giulia 
parte |-II-IIl (FascicoLo unico) 


DIREZIONE E REDAZIONE (pubblicazione atti nel B.U.R.) 


REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA 
PRESIDENZA DELLA REGIONE - SEGRETARIATO GENERALE 
SERVIZIO AFFARI DELLA PRESIDENZA E DELLA GIUNTA 
Piazza dell'Unità d’Italia 1 - 34121 Trieste 

Tel. +39 040 377.3607 

Fax +39 040 377.3554 

e-mail: ufficio.bur@regione.fvg.it 


AMMINISTRAZIONE (spese di pubblicazione atti nella parte terza del B.U.R. e fascicoli) 


REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA 
DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI E COORDINAMENTO DELLE RIFORME 
SERVIZIO LOGISTICA, DIGITALIZZAZIONE E SERVIZI GENERALI - UFFICIO AMMINISTRAZIONE BUR 
Corso Cavour 1 - 34132 Trieste 
Tel. +39 040 377.2213 
Fax +39 040 377.2383 
e-mail: logistica@regione.fvg.it 
logistica@certregione.fvg.it 
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010 
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009) 


INSERZIONI NELLA PARTE TERZA DEL B.U.R. 


Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.: 


gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedì, sono pubblicati il secondo 
mercoledì successivo; 

i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che è disponibile attraverso accesso riservato 
ad apposita sezione del portale internet della Regione. L'inoltro dei documenti via mail o in forma cartacea è ammesso solo in caso di 
motivata impossibilità organizzativa o tecnica di trasmissione; 

la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, È EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti, 
anche se privati (art. 11, comma 31, della LR. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la 
norma che la rende obbligatoria; 

la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, di determinare diret- 
tamente il costo della pubblicazione che il richiedente è tenuto ad effettuare IN FORMA ANTICIPATA rispetto l'effettiva pubblicazione 
sul B.U.R.; l'inoltro del documento via mail o in forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilità organizzativa o tecnica 
dei soggetti estensori - comporta l'applicazione di specifiche tariffe più sotto dettagliate, fermo restando il PAGAMENTO ANTICIPATO 
della spesa di pubblicazione; 
gli atti da pubblicare, qualora soggetti all'imposta di bollo, devono essere trasmessi anche nella forma cartacea in conformità 
alla relativa disciplina; 
Il calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com- 
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio è rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word 
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo 
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word); 
a comprova, dovrà essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale funzione pubblica, autonomie locali e co- 
ordinamento delle riforme —- Servizio provveditorato e SS.GG., Ufficio amministrazione BUR —- Corso Cavour, 1 — 34132 Trieste — FAX n. 
+39 040 377.2383 — utilizzando il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di 
pubblicazione eseguita tramite il portale internet della Regione. 


Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRODOTTI IN FORMATO MS WORD sono applicate secondo le seguenti modalità: 


TIPO TARIFFA | MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE JRRIFRA RO —_ CARBNERE 
A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 0,05 
B) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 0,08 
C) Cartaceo (inoltro postale/fax) NON OBBLIGATORIA € 0,15 
o Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRODOTTI IN FORMATO DIVERSO DA MS WORD sarà computato 
forfetariamente con riferimento alle succitate modalità di trasmissione e tipo di pubblicazione. Nella fattispecie, le sottoriportate tariffe sa- 
ranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente il foglio A/4: 
+ TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO 
TIPO TARIFFA | MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE A/4 INTERO O PARTE 
A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00 
B/tab) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 210,00 
C/tab Cartaceo (inoltro postale/fax NON OBBLIGATORIA € 360,00 


Tutte le sopraindicate tariffe s'intendono I.V.A. esclusa 


FASCICOLI 

PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO 

° formato CD € 15,00 

° formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400 € 20,00 

° formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400 € 40,00 
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare € 35,00 
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare € 50,00 
PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO COSTO AGGIUNTIVO € 15,00 
TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture IN FORMA ANTICIPATA 


| suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione 


La fornitura di fascicoli del BUR avverrà previo pagamento ANTICIPATO del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate. A 
comprova dovrà essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata: 

DIREZIONE CENTRALE AUTONOMIE LOCALI E COORDINAMENTO DELLE RIFORME - SERVIZIO LOGISTICA, DIGITALIZZAZIONE E SERVIZI 
GENERALI - UFFICIO AMMINISTRAZIONE BUR - CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE 

FAX N. +39 040 377.2383 E-MAIL: logistica@regione.fvg.it 


logistica@certregione.fvg.it 
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MODALITÀ DI PAGAMENTO 
Le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati 
mediante: 
a) versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709. 
b) bonifico bancario cod.IBAN IT 56 L 02008 02230 000003152699 
Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione: 
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Servizio Tesoreria - Trieste 
OBBLIGATORIAMENTE dovrà essere indicata la riferita causale del pagamento, così dettagliata: 


o per spese pubbl. avvisi, ecc. CAP/E 708 - INSERZ. BUR (riportare sinteticamente il titolo dell'inserzione) 


° per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/E 709 - ACQUISTO FASCICOLO/I BUR 


AI fine della trasmissione dei dati necessari e della riferita attestazione del pagamento sono predisposti degli appositi moduli scaricabili dal 
sito Internet: 

www.regione.fvg.it -> bollettino ufficiale, alle seguenti voci: 

° pubblica sul BUR (utenti registrati): il modulo è stampabile ad inoltro eseguito della richiesta di pubblicazione tramite il portale 

e acquisto fascicoli: modulo in f.to DOC 


ROBERTO MICALLI - Direttore responsabile 
ERICA NIGRIS - Responsabile di redazione 
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991 


in collaborazione con insiel spa 

impaginato con Adobe Indesign CS5® 

stampa: Centro stampa regionale 

- Servizio logistica, digitalizzazione e servizi generali 


